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Vypracovala: Mgr. Monika Jalšovská
                             riaditeľka školy
1. Základné údaje o škole

Názov: Základná umelecká škola Krupina
Adresa: Svätotrojičné nám 7, 963 01 Krupina
Riaditeľka školy: Mgr. Monika Jalšovská
Telefónne číslo školy: 0918 370 665
E – mail školy: zuskrupina@gmail.com
Webová stránka školy: www.zuskrupina.sk
Zriaďovateľ: Mesto Krupina, Svätotrojičné nám. 7, 963 01 Krupina
Telefónne číslo organizačného oddelenia a oddelenia školstva: 0915 831 878
E – mail zriaďovateľa: skolstvo@krupina.sk
Webová stránka zriaďovateľa: www.krupina@krupina.sk



2. Charakteristika školy

Poslaním základnej umeleckej školy je vzdelávať a vychovávať žiakov v umeleckých odboroch. ZUŠ Krupina zabezpečuje umeleckú výchovu a vzdelávanie podľa  platného vzdelávacieho programu odboru vzdelávania prevažne pre žiakov základnej školy. Môže organizovať aj štúdium pre deti predškolského veku, žiakov stredných škôl a dospelých, poskytuje základné umelecké vzdelanie v súlade s § 17 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), pripravuje na štúdium v odboroch vzdelávania umeleckého zamerania v stredných školách a konzervatóriách, ale aj na štúdium na vysokých školách s pedagogickým alebo umeleckým zameraním. Vyučovanie prebieha v individuálnej a skupinovej forme, počty žiakov a hodinovú dotáciu v jednotlivých vyučovacích premetoch určujú učebné plány.
Základná umelecká škola Krupina poskytuje umelecké vzdelávanie v dvoch odboroch: v hudobnom (individuálna forma vyučovania)a výtvarnom (skupinová forma vyučovania).
Vyučovací proces sa realizuje v dvoch budovách, na Svätotrojičnom námestí 7 - hudobný odbor a na ulici M. R. Štefánika 2 - hudobný a výtvarný odbor.


	
	Počet žiakov v šk. r. 2021/2022
	Počet žiakov v šk. r. 2022/2023

	Hudobný odbor 
	97
	105

	Výtvarný odbor
	68
	90

	Spolu
	165
	195



	
	Šk. r. 2021/2022
	Šk. r. 2022/2023

	Počet pedag. zamestnancov
	9
	10

	Počet nepedag. zamestnancov
	4
	4

	Počet zamestnancov na dohodu
	3
	4

	Spolu
	16
	18






3. Finančné hospodárenie – príjmová časť
Príjmovú časť rozpočtu našej organizácie tvoria príspevky zákonného zástupcu žiaka na čiastočnú úhradu nákladov spojenú so štúdiom (ďalej „školné“) a dobropisy (preplatky za energie a z poisťovní).

	Školné
	16 000,00 €

	Preplatok SSE
	      518,04 €

	Preplatok STEFE
	      707,69 €

	Preplatok VšZP
	      139,05 €

	Spolu
	17 364,78 €




4. Finančné hospodárenie – výdavková časť
	Položka
	Popis
	Schválený
rozpočet
	Upravený
rozpočet 
	Plnenie
K 31. 12. 2022

	611
	Tarifné platy
	108 500
	108 768,88
	108 768,88

	612 001
	Osobný príplatok
	6 980
	5 302,44
	5 302,44

	612 002
	Ostatné príplatky
	6 500
	7 526,43
	7 526,43

	614
	Odmeny
	800
	10 503,25
	10 503,25

	621
	Poistné do VšZP
	5 250
	7 599,13
	7 599,13

	623
	Poistné do ostatných ZP
	6 650
	4 647,10
	4 647,10

	625
	Odvody do Sociálnej poisťovne
	30 670
	34 383,73
	34 383,73

	627
	Doplnkové dôchodkové poistenie
	1 750
	1 582,29
	1 582,29

	632 001
	Energie
	9 360
	7 669,63
	7 669,63

	632 002
	Vodné, stočné
	200
	78,23
	78,23

	632 003
	Poštovné služby
	550
	605,46
	605,46

	633 006
	Všeobecný materiál
	1 100
	1 443,92
	1 443,92

	633 009
	Knihy, časopisy, učebnice, u. pomôcky
	160
	809,87
	809,87

	633 010
	Pracovné odevy, obuv, pomôcky
	0
	40
	40

	633 013
	Softvér
	600
	497,68
	497,68

	635
	Údržba budov a špeciálnych strojov
	500
	516
	516

	636 002
	Nájomné
	100
	0
	0

	637 001
	Školenia, kurzy
	50
	0
	0

	637 004
	Všeobecné služby
	1 500
	1 381,58
	1 381,58

	637 012
	Poplatky a odvody
	800
	1 272,38
	1 272,38

	637 014
	Stravovanie
	3 000
	3 901,60
	3 901,60

	637 015
	Poistné
	600
	507,94
	507,94

	637 016
	Prídel do sociálneho fondu
	1 000
	1 073,11
	1 073,11

	637 027
	Odmeny zamestnancov mimo prac.p.
	3 200
	1 750,50
	1 750,50

	642 015
	Bežné transfery na nemocenské dávky
	0
	350,88
	350,88

	
	Zostava celkom
	189 820,00
	202 212,03
	202 212,03



V zmysle Dodatku č. 1 ku KZVS na rok 2022 a v zmysle uznesenia MsZ č. 122/2022 a č. 272/2022 nám zriaďovateľ poukázal finančné prostriedky vo výške 4 132,50 € a 5 634,75 € na vyplatenie odmeny 500,-€ pre zamestnancov, ktorí sú odmeňovaní podľa zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022.
Zároveň  v roku 2022 poukázal nenormatívne finančné prostriedky na vzdelávacie poukazy vo výške 1 760 €. 
	Čerpanie mzdy
	1 486,00 €

	Čerpanie poistné
	    274,00 €

	Spolu
	1 760,00 €




5. Zhodnotenie rozpočtu
Rozpočtová organizácia v hodnotenom období roku 2022 hospodárila s rozpočtovými prostriedkami pridelenými zriaďovateľom z jednotlivých zdrojov financovania (štátny rozpočet, vlastné príjmy a iné príjmy). Dotácia od zriaďovateľa bola posielaná na výdavkový účet ZUŠ mesačne vo výške 14 443,-€ , čiže 1/12 odsúhlaseného rozpočtu.
Zriaďovateľ prostredníctvom všeobecne záväzného nariadenia Mesta Krupina č.1/2022 určil výšku a spôsob použitia dotácie na prevádzku a mzdy v ZUŠ Krupina na rok 2022. Ročná výška dotácie na prevádzku a mzdy na žiaka základnej umeleckej školy pri 100% plnení podielových daní bola nasledovná:
a) žiak základnej umeleckej školy v individuálnej forme vyučovania 1 504,46 €
b) žiak základnej umeleckej školy v skupinovej forme vyučovania 491,25 €
Dotácia na mzdy zahŕňa výdavky na tarifný plat a príplatky vyplácané pedagogickým a nepedagogickým zamestnancom školy, výdavky na poistné hradené zamestnávateľom za pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy.
Dotácia na prevádzku je určená na bežné výdavky školy a zahŕňa výdavky za tovary a služby  definované Ministerstvom financií SR v rozpočtovej klasifikácii v kategórii 630 – tovary a služby (cestovné náklady, energie, voda a komunikácie, materiál, dopravné, rutinná a štandardná údržba, nájomné a služby) a v kategórii 642 – transfery jednotlivcom (odstupné, odchodné, nemocenské dávky, členské príspevky). Všetky finančné prostriedky boli vynaložené hospodárne, efektívne, účinne a účelne.



V Krupina, dňa 6. júna 2023					

Mgr. Monika Jalšovská
								      riaditeľka školy
