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Zamestnavatelska zmluva

o plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatel'a a o odvadzani
poistného zamestnancov na investi¢né Zivotné poistenie

DP Comfort
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dislo zamestnavatel'skej zmluvy: 2~ v » 760

Poistovna:

AXA Zivotni pojistovna a.s., so sidlom Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, Ceska republika, zapisana v obchodnom registri
Mestského stidu v Prahe, oddiel B., vioZka ¢&. 2831, I1C0O: 618 59 524, prostrednictvom svojej pobo&ky v Slovenskej
republike: AXA Zivotni pojistovna a.s., pobocka poistovne z iného Clenského Statu, so sidlom Kolarska 6, 811 06 Bratislava,
ICO: 35 968 079, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., oddiel Po, vioZka &. 1327/B
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(dalej len ,zamestnavatel”)

uzatvaraji podla § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov tuto
Zamestnavatelskd zmluvu o plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatela a o odvadzani poistného zamestnancov na
investi¢né Zivotné poistenie (dalej len ,zmluva“):



viac ako / Standard

Clanok |
Predmet zmiuvy

1.

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, ze bude

v dohodnutej vySke, v dohodnutej lehote splatnosti a

spdsobom dohodnutym v tejto zmluve platit Poistovni

prispevky na investi¢né Zivotné poistenie za svojich
zamestnancov, ktori s Poistoviiou uzatvoria poistnu
zmluvu (d'alej aj ako ,prispevky zamestnavatela”)

a v dohodnutej lehote odvadzat Poistovni aj Gihrn platieb

poistného na investi¢né Zivotné poistenie plateného

zamestnancami ako poistnikmi na zaklade jednotlivych
poistnych zmldyv, ktoré tito zamestnanci uzatvorili

s Poistoviiou (dalej aj ako ,poistné”), a pinit dalSie

povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaju z tejto

zmluvy.

Poistnou zmluvou sa na tcely tejto zmluvy rozumie

poistna zmluva uzatvorena medzi zamestnancom

zamestnavatela a Poistoviiou, pricom ide o poistnt
zmluvu, v ktorej je zamestnanec vzdy poistenym,

a v pripade:

2.1. ak platba poistného na investicné Zivotné poistenie
platena zamestnancom je aspon 0,03 €, je
zamestnanec zaroven poistnikom,

2.2. ak platba poistného na investi¢né Zivotné poistenie
je platena v pinej vySke zamestnavatelom, je
poistnikom zamestnavatel alebo zamestnanec
v zavislosti od ich vzajomnej dohody.

DIZku poistnej doby je moZné dohodntit podla poistnych

podmienok investiéného Zivotného poistenia.

Clanok Il
Sposob platenia a odvadzania prispevku zamestnavatela
a poistného

1.

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Poistovni
prispevky zamestnéavatefa na investi¢né Zivotné
poistenie za svojich zamestnancov, a to v lehote

a vo vySke dohodnutej medzi zamestnavatelom

a zamestnancom. O vySke prispevku, resp. jeho zmene
informuje zamestnavatel Poistoviiu v stilade s prilohou
¢. 1 tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade zaujmu
zamestnanca, ktory uzatvori poistni zmluvu

s Poistoviiou, uzavrie s takymto zamestnancom Dohodu
o zrdzkach zo mzdy, ktorej vzor tvori prilohu €. 2 tejto
zmluvy, a na zaklade ktorej bude zamestnavatel
vykonavat so stihlasom zamestnanca prislusni zrézku
poistného na investiéné Zivotné poistenie a odvadzat
ho Poistovni.

Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujlicu tUhrn
prispevkov zamestnavatela a Ghrn poistného na
investi¢né Zivotné poistenie platit a odvadzat Poistovni
bezhotovostne na tcet Poistovni v UniCredit Bank
Slovakia a.s., pre beZné poistné 1424444080/1111,

a to v lehotéach a vo vySke dohodnutej medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, najneskor vSak do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom je splatné
poistné v zmysle poistnej zmluvy zamestnanca. V pripade
prispevkov mimoriadneho poistného zamestnavatel
pouZije Cislo GStu 142 4444 072/1111. Pokyny pre
zamestnavatela tykajlice sa platenia a odvadzania
prispevkov zamestnavatela a poistného

st uvedené v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude
Poistovni zasielat prehfad v elektronickej podobe
sGcasne s hromadnou platbou v stlade s pokynmi,
ktoré st uvedené v prilohe €. 1 tejto zmiuvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpetia potrebné
technické, organizacné a persondine opatrenia, aby sa
zabezpecdila bezpecnost ich informacného systému,

a aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom

potrebni suginnost a pomoc pri sprave poistenia

zamestnancov zamestnavatela a bez zbyto€ného

odkladu sa navzajom informovat o skuto¢nostiach,

ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy. Poistovia

neposkytuje zamestnavatelovi informacie, na ktoré

zamestnavatel nema narok, ako napr. vysky plneni

z poistnych zmllv zamestnancov a iné skuto¢nosti,

ktoré nesdvisia s predmetom tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penazné

prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté

spdsobom:

= pretctovania na ind poistni zmluvu na zéklade
pisomnej Ziadosti poistnika a doloZenia potvrdenia
o zaplateni poistného.
= vratenia penazZnych prostriedkov na zaklade

pisomnej Ziadosti poistnika a doloZenia potvrdenia
o zaplateni poistného.

Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy

zamestnancov, za ktorych plati prispevky

zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivost

o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti

s touto zmluvou.

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat v silade

s prilohou €. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefnu

stcast tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze umozZni finanénym

sprostredkovatefom, vykonavajlcim ¢innost pre

Poistoviiu, vykondvat v primeranom rozsahu

v priestoroch zamestnavatela ¢innost smerujicu

Kk uzavretiu poistnej zmluvy medzi Poistovriiou

a zamestnancami zamestnavatefa, a to spdsobom

dohodnutym medzi finanénym sprostredkovatefom

a zodpovednym zastupcom zamestnavatela.
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Poistoviia sa zavézuje zabezpedovat pre zamestnancov
zamestnavatela prostrednictvom uréenych finanénych
sprostredkovatelov zodpovedajlci servis, najma vSak
poskytovat odborné poradenstvo zamestnancom, ktori
maju zaujem uzatvorit poistni zmluvu s Poistoviiou,

a poskytovat zamestnancom podporu pri vybavovani

a uplatfiovani narokov z poistnych zmlav v pripade
poistnych udalosti.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

1

2.

Tdto zmluvu mdZu zmluvné strany skonéit dohodou alebo
vypovedou aj bez uvedenia dévodu.

V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt
vypoved pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane,
inak je neplatna.

Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim
vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
Poistoviiu aj zamestnavatela a je dva mesiace.
Vypovedna doba zacina plynit od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca.

PocCas plynutia vypovednej lehoty st zmluvné strany
povinné riadnym spdsobom plnit vSetky zavazky
vyplyvajlice pre ne z tejto zmluvy.

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné
prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj na vzajomné

Za Poistoviiu:

Ing. Peter Socha

veduci organiza¢nej zloZky

AXA Zivotni pojistovna a.s.,

poboCka poistovne z iného ¢lenského Statu

Prilohy:

1.
2.

Pokyny pre zamestnavatela
Dohoda o zrazkach zo mzdy

o

Za zamestnavatela:

povinnosti medzi zamestnavatefom a Poistoviiou

v stivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy vztahuju
prislusné ustanovenia Obchodného zakonnika.
Oznamenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresované
Poistovni sa dorucujd na adresu umiestnenia poboCky
Poistovne v Slovenskej republike, pricom sa zmluvné
strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost su Poistovni
dorucené v den ich fyzického dorutenia Poistovni, ktory
je vyznaceny na dorucovanej zasielke pisomnym
prejavom, vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Poistoviiou na prijatie pisomnosti; tato
podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti postou
s dorucenkou do viastnych rik, kedy je ¢as dorucenia
preukézany prevzatim doporucenej posty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahuji na doru¢ovanie oznameni a Ziadosti
Poistovni adresovanych zamestnavatelovi, pricom
miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom
alebo s¢asti Ucinné alebo neskor stratia Gcinnost, nie je
tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
netcinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa
pouZije Uprava, ktord, pokial je to pravne moZné, sa ¢o
najviac pribliZzuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tuto otazku brali
do tvahy.

Zmena tejto zmluvy je moZna len pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden
pre zamestnavatela a jeden pre Poistoviiu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precéitali, jej
obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy
zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, ju podpisali.
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